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ANEXO 1.

Destino de las aportaciones en la entidad federativa

Anexo 1. Tabla 1. Destino de las aportaciones en la entidad federativa

Capitulos de gasto Concepto Aprobado Modificado Devengado Pagado Disponible
Remuneraciones /al 573,870,657.13  36,056,244.33  609,926,901.46  609,920,939.51 0.00
1000: 1100 personal de caracter
Servicios permanente
personales Remuneraciones al 6,285,192.80  16,616,885.14  22,902,077.94 22,902,077.94 0.00
1200 personal de caracter
transitorio
1300 Ref“.“”eraCiO”eS , 425976,217.21  41,878,687.29  467,854,904.50  467,854,904.50 0.00
adicionalesy especiales :
1400  Seguridad social 126,151,289.91  6,951,181.74 133,102,471.65  133,102,471.65 0.00
1500 Otrasprestaciones sociales ses 765 89277  54,046,64039  619,807,631.60  619,807,631.60 0.00
y economicas :
1600 Previsiones 146,203,356 0.00 0.00 0.00 0.00
1700 Pag‘? de eSt”/““.l“ a 49,831,185.67 -251,544.60 49,579,641.07 49,579,641.07 0.00
servidores publicos :
Subtotal capitulo 1000 1,894,083,791.01 9,096,881.84  1,903,173,628.22 1,902,975,417.37 0.00
Materiales de
2000: 2100 administracién, emisidn
Materiales de documentos y articulos  4230,667:92 1,994,994.06 6,224,675.98 6,097,331.65 0.00
y suministros oficiales
2200 Alimentosy utensilios 2,892,931.90 2,755,396.46 5,648,328.36 5,522,004.36 0.00
Materias primasy
2300 materiales de producciény 11,300 0.00 0.00 0.00 0.00
comercializacién
Materiales y articulos de
2400  construcciény de 388,173 839,103.86 1,227,276.86 1,227,276.86 0.00
reparacion
Productos quimicos,
2500 farmacéuticos y de 39,760,435.64 18,737,894.78 58,194,368.50 56,130,108.63 0.00
laboratorio
Combustibles, lubricantes
2600 o 15,627,783.78 -830,802.82 14,796,980.96 14,480,883.73 0.00
y aditivos
Vestuario, blancos,
2700  prendas de proteccién y 10,786,913.50 2,035,060.89 12,821,974.4 12,570,847.7 0.00
articulos deportivos
Materialesy suministros
2800 ;
para seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas,
2900  refacciones 'y accesorios 1,315,509.00 2,302,847.79 3,618,356.79 3,448,879.80 0.00
menores
Subtotal capitulo 2000  75,013,714.74  27,823,195.02  102,531,961.84  99,477,332.73  304,947.92
3100  Servicios basicos 15,414,028.00 359,130.78 15,771,832.78 15,771,832.78 0.00
3000: — -
Servicios 3200 Serviciosdearrendamiento 4 513 860 g4 -1,728,873.53 4,484,987.17 4,445 759.80 0.00
generales Servicios profesionales,
3300 cientificos, técnicosy otros 180,297,945 -31,272,444.25  148,610,676.90  148,610,676.90  406,338.14
servicios
Servicios financieros,
3400 1,458,524 -948,317.22 327,326.44 327,326.44 182,880.34

bancarios y comerciales
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Anexo 1. Tabla 1. Destino de las aportaciones en la entidad federativa

Capitulos de gasto Concepto Aprobado Modificado Devengado Pagado Disponible
Servicios deinstalacion,
3500 reparacion, njantenimiento 57,995,714.62 8,015,744.20 65,655,468.56 65,048,238.72  355,990.26
Yy conservacion
3600 Servicios de comunicacion 0.00 462,333.71 462,333.71 462,333.71 0.00
socialy publicidad ’ e s e :

Servicios de trasladoy

3700 vidticos 2,038,755.00 258,541.95 2,296,290.95 2,296,290.95 1,006.00
3800  Servicios oficiales 418,500 1,580,439.51 2,923,949.51 2,923,949.51 0.00
3900  Otrosservicios generales 300,000 866,325.51 1,165,940.51 1,165,555.51 0.00
Subtotal capitulo 3000 265,062,327.26  22,407,109.34  241,698,806.53 238,003,814.59  946,599.74
Transferencias internas

4000: 4100 y asignaciones al sector

Transferencias, publico

asignaciones i

g " 4200 Transferencias al resto del

subsidios sector publico

yotrasayudas 435,  Subsidiosy subvenciones

4400  Ayudas sociales 50,000.00 1,002,578.56 0.00 0.00 1,052,578.56
4500 Pensionesy jubilaciones

Transferencias a

4600 fideicomisos, mandatos
y otros analogos
Transferenciasala
seguridad social

4800 Donativos

4700

4900 Transferenciasal exterior

Subtotal capitulo 4000 50,000.00  1,002,578.56 0.00 0.00 1,052,578.56
5100 Mobl'llcj:ll’lo y equipo de
Muebles administracion
e Inmuebles iliari i
5200 Mobiliario y equipo

educacionaly recreativo
Gran total 2,234,209,833.01  15,515,546.08 2,247,404,396.59 2,240,456,564.69 2,304,126.22
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ANEXO 3.
Analisis de los ASM no atendidos y con reincidencia

Anexo 3. Tabla 1. Aspectos Susceptibles de Mejora no atendidos

. . . A .
No. Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) no atendido rea Motivos
responsable
Integrar el diagndstico bajo un enfoque global en el que se identifiquen y describan ) .

1 l fectos de las NRHYM v de infi truct tatal . lizad Instancia Atendido
as causasy efectos de las yMy de infraestructura estatales y regionalizaday, coordinadora 100%
esencialmente, se precise en la normativa su actualizacion, al menos, cada dos afios.

Hacer explicitos y documentar los criterios de distribucién del Fondo al interior del Instanci Atendid
soe Y . .2 . nstancia endido

2 estado,.cor? un‘pla'zo especifico pararevisiony actualizacién, en congruencia con la coordinadora 100%
normativa institucional correspondiente.

Elaborar diagndsticos integrales de las necesidades de recursos humanos,

3 materiales e insumos para la salud que profundicen los analisis situacionales y Instancia Atendido
sectorial, para elaborar un instrumento consolidado que contribuya a la gestion de coordinadora 100%
recursos complementarios.

4 Valorar el desarrollo de un plan de contingencia que permita definir las pautas para co;:jit::i)ara Atendido
la atencidén y control de posibles riesgos sanitarios. ) y 100%

ejecutora

s Plantear ante la SHCP la armonizacion de las diversas fuentes de financiamiento co;:jit::i)ara Atendido
para la salud en el estado, a fin de simplificar la gestion de los diversos fondos. ejecutora y 100%
Llevar a cabo una evaluacion de Procesos con trabajo de campo al Fondo que Instancia Atendido

6 | permita revisar la conformacion de los procesos, con base en las actualizaciones en coordinadoray 100%
la normatividad correspondiente. ejecutora
Conformacion de un manual de procesos de la gestion del FASSA (Asignacion, | )

. Ejercicio, Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion y Transparencia y Rendicién de coo:jit::i)ara Atendido
Cuentas), asi como su vinculacion con las otras fuentes de financiamiento ejecutora y 100%
concurrentes.

Solicitar a la DGIS la definicién de una metodologia para cuantificar la diversa Instancia Atendido

8 | informacion estadistica, que permita discriminar entre la variedad de fuentes de coordinadoray 100%
informacidn, tales como DGIS, CONAPO e INEGI para la poblacién abierta. ejecutora
Crear un enlace especifico del FASSA en el que se dispongan al publico general los | .

9 mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en el desempefio del Fondo, coo:jit::i)ara Atendido
con énfasis en la participacion ciudadana en los términos que sefiala la ejecutora y 100%
normatividad aplicable.

o Vincular la informacién sobre indicadores de salud estatales con indicadores de la co;:jit::i)ara Atendido
MIR federal del FASSA para evaluar el desempefio del FASSA. ejecutora y 100%
Gestionar ante la DGIS y la DGED la conciliacién metodoldgica-estadistica que
explique las diferencias en las cifras de nacimientos registradas por la DGIS y las Instancia Atendido

11 | reportadas por el estado y se evite el doble manejo de cifras que permitan orientar coordinadoray 100%
de forma correcta la medicion de estos indicadores, con especial atencidn al de ejecutora

Propésito de la MIR del FASSA federal.

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

S ISDOMI



'/\A Secretariade ,'\\( N
D Y
s 2 % ISSEA Salud >

Anexo 3. Tabla 1. Aspectos Susceptibles de Mejora no atendidos

Gente de trabajo y soluciones

Epipante do Meier

GOBIERNO DEL ESTADO 2022

2027

. . . A .
No. Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) no atendido rea Motivos
responsable

Unificar criterios de evaluacion en el contexto estatal y establecer las bases de Instancia Atendid
12 | rigurosidad técnica y metodoldgica que deben cumplir los procesos de evaluacion coordinadoray 1e(;100|/o °

regulados en la normativa correspondiente ejecutora

Valorar la rigurosidad de los instrumentos de ambas encuestas, al menos, en los Instancia .

Lo . L Lo . . Atendido

13 | siguientes elementos: validez, confiabilidad y objetividad y compartir los resultados coordinadoray 100%

de dicha valoracién con la DGCES. ejecutora

Difundir un documento metodoldgico cuatrimestral para la aplicacion de los .

. . Instancia .

instrumentos de ambas encuestas que incluya al menos, los elementos de: ) Atendido
14 . 2 - . . .z ) coordinadoray

Poblacién objetivo, fecha de levantamiento, método de seleccion; método de ejecutora 100%

estimacion y marco muestral.
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ANEXO 6.
Formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones (Anexo 1
CONAQC).

Anexo 6. Tabla 1. Formato para la n de los resultados de las evaluaciones (Anexo CONAC)

1. Descripcion de la evaluacion

1.1. Nombre de la evaluacién: EVALUACION DEL DESEMPENO AL FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD(FASSA)
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. EJERCICIO FISCAL 2024.

1.2. Fechadeinicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01 de julio de 2025

1.3. Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 31 de diciembre de 2025

1.4. Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Mtra. Cecilia Miguelina Ruiz Roble Unidad Administrativa: Direccién General de Evaluaciény
Seguimiento Institucional en la Secretaria de Planeacién,
Participacion y Desarrollo

1.5. Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el desempefio del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) durante el
ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de generar informacién relevante que permita mejorar la gestién, operacién, resultados y
rendicidn de cuentas del Fondo.

1.6. Objetivos especificos de la evaluacién:

Analizar integralmente el disefio y planeacién del FASSA a través de la valoracién de la congruencia existente entre el Fondo ejercido y el
problema identificado que atiende, la consistencia existente entre la normatividad aplicable e instrumentos planeacién empleados y su
vinculacién con objetivos en materia de planeacion para el desarrollo en los diferentes niveles de gobierno; ademas de examinar las
estrategias y mecanismos de identificacion, focalizacién, participacién y medicién de la cobertura del FASSA en el ejercicio fiscal evaluado.

Analizar de manera general la gestién y operacién del FASSA, a través de la revisién de los mecanismos documentados para la
programacidn, presupuestacién, transferencia, financiamiento y seguimiento del recurso proveniente del FASP. Ademas, examinar los
principales procesos establecidos para la operacién del FASSAy el nivel de capacitacidn del personal involucrado en dichos procesos.

Conocer el grado sistematizacidn y calidad en la generacidn de la informacién que sustenta el ejercicio del FASP, a través de sus sistemas
y métodos de recoleccién y administracién de lainformacién. Al mismo tiempo que valorar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de transparenciay rendicién de cuentas.

Analizar los resultados obtenidos con el ejercicio del FASSA en materia del Presupuesto basado en Resultados, a través de la valoracién de
los resultados derivados respecto a la atencion del problema identificado, mediante indicadores de desempefio. Asi mismo, valorar el

grado de mejora continua y comportamiento retrospectivo de la atencién a los resultados, hallazgos y recomendaciones emitidos en
evaluaciones precedentes.

1.7. Metodologia utilizada en la evaluacién:

Instrumentos de recoleccidn de informacién:

Cuestionarios: __X_ Entrevistas: _X__ Formatos: ___ Otros___ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: La metodologia esta basada en los Términos de Referencia emitidos, al tiempo de
realizar un analisis de gabinete, entrevistas y busqueda de informacién en fuentes oficiales publicas.
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2. Principales hallazgos de la evaluacion
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2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

El Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes (ISSEA) cuenta con un diagndstico formal y cuantitativo que permite
identificar las necesidades de recursos humanos y materiales, sustentado en el Diagndstico de Salud 2024. Dicho documento establece
causas, efectos y brechas en la cobertura sanitaria, incorpora la regionalizacién por jurisdicciones y presenta informacién consolidada en
un solo instrumento. Sin embargo, no define formalmente la periodicidad de actualizacién del diagndstico, lo que limita su vigencia
operativa.

El ISSEA dispone de manuales y procedimientos documentados que estandarizan la planeacién, programacién y ejercicio del FASSA,
cumpliendo con los criterios de integracién, normatividad y conocimiento. Los procesos presupuestarios estan coordinados por la
Direccién de Planeacidn y Desarrollo, asegurando que todas las unidades operativas integren sus necesidades mediante criterios
uniformes.

El ISSEA cumple plenamente con los estandares federales de reporte y transparencia. La informacién es homogénea, desagregada,
completa, congruente y actualizada, conforme a los Lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Los reportes trimestrales se publican tanto en el Sistema de Recursos Federales Transferidos como en el
Periddico Oficial del Estado, garantizando la armonizacién contable y la rendicién de cuentas publica.

EL ISSEA cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) sélida y coherente, que evidencia relaciones causales claras (l6gica
vertical y horizontal) y una estructura metodoldgica robusta.
Los indicadores de Fin y Propdsito presentan avances significativos y se vinculan directamente con objetivos estatales y nacionales de
salud publica, como la reduccién de la mortalidad materna y la atencién médica oportuna para poblacidn sin seguridad social.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

El FASSA demuestra una fortaleza institucional significativa, sustentada en la existencia de un diagndstico formal y actualizado que
identifica con precision las necesidades en materia de infraestructura, personal y equipamiento en el estado. El Diagndstico de Salud 2024
del ISSEA incorpora analisis de causas y efectos, cuantificacién de brechas y regionalizacidn sanitaria, lo que refuerza la planeacién
estratégica y la distribucidn equitativa de los recursos. La implementacién de una Apertura Programatica vinculada con la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) garantiza la coherencia entre planeacién y ejecucidn presupuestal, consolidando una gestidn orientada
aresultados.

El ISSEA exhibe una estructura administrativa sélida sustentada en manuales y lineamientos que regulan la planeacidn y ejecucién del
fondo, particularmente a través del Manual del Proceso FASSA, que garantiza la estandarizacién de procedimientos y la correcta
coordinacién entre dreas. Los mecanismos de control presupuestal estan sistematizados mediante herramientas como el Sistema de
Formato Unico (SFU) y el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), que fortalecen la transparencia y el seguimiento financiero.

El ISSEA destaca por su cumplimiento sistematico en materia de transparencia y rendicién de cuentas. La informacion financiera y
programatica del FASSA se encuentra homologada conforme a los lineamientos de la SHCP y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), lo que garantiza uniformidad, congruencia y actualizacién. La integracién de los informes trimestrales en el SRFT
y su publicacién en el Periddico Oficial del Estado fortalecen la trazabilidad del gasto y la credibilidad institucional.

ELISSEA mantiene un desempefio robusto en la orientacién y medicidn de resultados. Su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) esta
metodoldgicamente bien estructurada, con indicadores claros, pertinentes y alineados a los objetivos estratégicos del sector salud. Los
indicadores reflejan avances significativos en rubros como cobertura obstétrica, mortalidad maternay control de enfermedades crénicas.
Ademas, la implementacién del Sistema Nacional de Indicadores de Calidad en Salud (INDICAS) permite evaluar las dimensiones técnica,
percibiday de gestidn de los servicios médicos con representatividad estadistica y periodicidad cuatrimestral, lo que constituye una de las
principales fortalezas del sistema estatal.

2.2.2 Oportunidades:

Como oportunidades, se advierte la conveniencia de institucionalizar la revision periddica del diagndstico, integrar un modelo financiero
de planeacion y alinear los objetivos del fondo con la Agenda 2030.

Oportunidad de consolidar un expediente digital integral que concentre la evidencia documental de adquisiciones y contrataciones, asi
como de implementar un sistema de seguimiento en tiempo real del cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones (PAA).
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Como oportunidad para desarrollar un micrositio o tablero ciudadano que concentre montos, metas e indicadores de desempefio en
formato accesible. La implementacion de dicha plataforma reforzaria la transparencia proactiva y la participacion ciudadana.

La institucionalizacién de mecanismos que vinculen los indicadores de desempefio con la asignacidn de recursos y la capacitacién del
personal en metodologias de mejora continua representan oportunidades para cerrar esta brecha.
2.2.3 Debilidades:

La falta de formalizacién de plazos para la actualizacién del diagnéstico y la ausencia de un modelo financiero prospectivo limitan la
capacidad para prever escenarios de suficiencia presupuestal. Ademas, la vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
permanece implicita, sin reflejarse formalmente en los indicadores.

La principal debilidad radica en la carencia de evidencia documental que acredite la ejecucion oportuna y conforme al programa de
adquisiciones, pues no se identifican registros completos como actas, contratos o fallos que sustenten la temporalidad y correcta
aplicacién de los recursos.

La falta de un espacio digital especifico que concentre informacién del FASSA dentro del portal institucional del ISSEA representa una
debilidad comunicacional, ya que limita la difusién y comprensién de los avances para la ciudadania.

Persiste una debilidad en la falta de articulacion entre los resultados evaluados y la toma de decisiones presupuestales, ya que los avances
no se traducen directamente en ajustes financieros o de planeacién. Esta desconexién impide consolidar una verdadera gestién basada
en resultados.

2.2.4 Amenazas:

Como amenaza, se advierte la insuficiencia presupuestal frente al aumento de la demanda, la dependencia de transferencias federales y
la posible desalineacion entre politicas estatales y federales ante cambios en el marco normativo o administrativo.

El fondo podria enfrentar amenazas derivadas de auditorias o retrasos en la provisién de servicios esenciales, afectando la confianza
institucional y la eficiencia operativa.

El fondo podria enfrentar amenazas de percepcién negativa por falta de accesibilidad a la informacién, reduciendo la legitimidad del
programa ante la opinién publicay los érganos fiscalizadores.

El fondo enfrenta amenazas vinculadas con la variabilidad de los criterios federales, la saturacién del personal evaluador y la dependencia
tecnoldgica de sistemas nacionales, factores que pueden afectar la disponibilidad y actualizacién oportuna de la informacién de
desempefio.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

Disefio y planeacion: El anlisis evidencia que el FASSA en el Estado de Aguascalientes cumple con los criterios de planeacién, alineacién
estratégica y trazabilidad del gasto, ya que el ISSEA cuenta con un diagnéstico formal, cuantitativo y regionalizado que identifica con
precision las necesidades de recursos humanos y materiales, permitiendo orientar el gasto hacia los servicios con mayor demanda y
rezago. Asimismo, la distribucién de recursos se realiza mediante una Apertura Programdtica estandarizada, vinculada con los
componentes y actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), lo que garantiza coherencia entre la planeacion, ejecucion
y resultados esperados. Sin embargo, se identifican dreas de mejora en la formalizacién de plazos para la actualizacidn del diagndstico y
los criterios de distribucidn, asi como en la validacién de la suficiencia financiera a mediano y largo plazo, lo que permitiria consolidar la
sostenibilidad del sistema estatal de salud.

Gestién y Operacién: El ISSEA presenta un marco operativo sélido sustentado en manuales y procedimientos documentados que regulan
la planeacidn y la programacién presupuestal, con base en lineamientos normativos claros y de conocimiento institucional. Estos
mecanismos aseguran la integracion de necesidades de las unidades administrativas y la aplicacién uniforme de criterios presupuestales,
lo que refleja un nivel avanzado de institucionalizacién. No obstante, el analisis detecta debilidades en el control documental y en la
trazabilidad de las adquisiciones y contrataciones, dado que no se cuenta con evidencia suficiente que acredite la realizacion de los
procedimientos conforme al Programa Anual de Adquisiciones 2024. A pesar de ello, los mecanismos de seguimiento al ejercicio de las
aportaciones son robustos, estandarizados y sistematizados, garantizando la observancia de la normatividad y la rendicién de informes
financieros y programaticos.
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Generacién de Informacidn y Rendicién de Cuentas: EL ISSEA cumple plenamente con las disposiciones federales y estatales en materia de
transparencia y rendicidn de cuentas, reportando informacién homogénea, completa, desagregada y congruente a través de los sistemas
oficiales como el Sistema de Formato Unico (SFU) y el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). Los reportes se elaboran y
publican trimestralmente, lo que asegura su actualizacién y verificabilidad, ademas de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes, cumpliendo con la normativa aplicable. Si bien la entidad satisface los mecanismos minimos obligatorios, la transparencia
proactiva presenta oportunidades de fortalecimiento, pues alin no existe un micrositio especifico del FASSA que concentre informacién
relevante, accesible y en lenguaje ciudadano.

" Secretaria de AN “A
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Orientacién y Medicién de Resultados: El desempefio del ISSEA en materia de orientacién y medicién de resultados es altamente
satisfactorio, al contar con una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que presenta coherencia lgica entre niveles, pertinencia de
indicadores y claridad metodoldgica, alinedandose con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027. Los indicadores a nivel de Fin y Propdsito evidencian avances significativos en la cobertura y calidad de los servicios, especialmente
en la atencién a poblacidn sin seguridad social. Ademas, el Instituto aplica de manera sistematica el Sistema Nacional de Indicadores de
Calidad en Salud (INDICAS), que permite medir de forma representativa las dimensiones técnicas, percibida y de gestion de la calidad de
los servicios médicos. Las evaluaciones externas y los aspectos susceptibles de mejora de ejercicios previos se encuentran plenamente
atendidos, lo que demuestra un proceso maduro de aprendizaje institucional y mejora continua.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

3.2.1: Formalizar la gestion del Diagndstico: Formalizar la gestién del Diagndstico para garantizar su vigencia y utilidad que defina
formalmente el plazo, la periodicidad y el responsable de la revisidn y actualizacién del Diagnéstico.

3.2.2: Institucionalizar una vinculacién explicita con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Institucionalizar una vinculacién explicita
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 pues constituyen un vinculo formalizado a fin de medir y comunicar el
impacto del gasto federal en el contexto de las agendas globales de desarrollo.

3.2.3: Formalizar la gestion de los criterios para distribuir las aportaciones: Formalizar la gestion de los criterios para distribuir las
aportaciones, a fin de garantizar su vigencia y utilidad que defina formalmente el plazo, la periodicidad y el responsable de la revision y
actualizacién de los mismos.

3.2.4: Formalizar y validar la proyeccién financiera a largo plazo: Formalizar y validar la proyeccién financiera a largo plazo, a fin de
contemplar la suficiencia de recursos, desarrollando un modelo financiero que combine las Proyecciones de Poblacion 2023-2030
(demanda de servicios) con los costos histéricos de atencién, depurando los "vicios" o fallas en los datos pasados. Este modelo debe
proyectar el déficit presupuestal a mediano plazo (horizonte del Plan Estatal 2027) y largo plazo (2030 0 2045).

3.2.5: Implementar mecanismos de control para la planeacién de adquisiciones y contratacién de servicios: Implementar un mecanismo
de control documental integrado que concentre de manera sistematica la evidencia de sus procesos de adquisiciones y contrataciones.
Este expediente debe incluir la notificacion de techos presupuestales, las actas y fallos de los procedimientos de contratacién, los
contratos y pedidos formalizados, asi como los reportes de avance comparados con el Programa Anual de Adquisiciones.

3.2.6: Documentar las conciliaciones de plantilla con la Federacion: Se recomienda que el ISSEA documente formalmente las conciliaciones
de plantilla con la Federacién, integrando reportes periddicos y evidencias de validacidn en el SRFT, a fin de fortalecer la transparencia 'y
el control del gasto en personal.

3.2.7: Implementar un mecanismo sistematico de registro y analisis de riesgos: Implementar un mecanismo sistematico de registro y
analisis de riesgos, que permita anticipar escenarios de insuficiencia presupuestal y establecer estrategias preventivas para mitigar sus
efectos en la prestacién de los servicios de salud.

3.2.8: Mejorar el acceso a la informacién publica: Habilitar en su pégina oficial un apartado especifico de FASSA con informacion
actualizada, completa y en lenguaje ciudadano, incluyendo: montos ministrados y ejercidos, proyectos financiados, metas alcanzadas,
indicadores de desempefio y documentos normativos.: Implementar un mecanismo sistematico de registro y andlisis de riesgos, que
permita anticipar escenarios de insuficiencia presupuestal y establecer estrategias preventivas para mitigar sus efectos en la prestacion
de los servicios de salud.

4. Datos de la instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Armando Salcedo Cisneros
4.2 Cargo: Socio

4.3 Institucidn a la que pertenece: CISDOMI

4.4 Principales colaboradores: Marcela Gilda Diaz Fierro; Pia Orozco Montafio; Diana Celeste; Rodriguez Lopez; Yanet Mendieta Herrera;
Anabell Badillo Gonzalez; Héctor Orozco Sanchez; Luis Alfonso Rivera Illingworth; Ximena Castillo Diaz; Jocelyn Eunice Mendoza Lira

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién:
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4.6 Teléfono: 5555664275

5. Identificacion de (los) programas

5.1. Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): EVALUACION DEL DESEMPENO AL FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE
SALUD(FASSA) PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. EJERCICIO FISCAL 2024

5.2. Siglas: FASSA

5.3. Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo ___ Poder Judicial ___ Ente Auténomo ___

5.5. Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Federal ___Estatal __X_Local __

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electronico y teléfono):

Nombre: Raul Rafael Anaya Nufiez ; ;449 910 2000 ext. 7981.

6. Datos de contratacion de la evaluacion

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacidn PUblica Nacional_X__

6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
6.3 Costo total de la evaluacién: $163,560
6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos propios

7. Difusion de la evaluacion

7.1. Difusion en internet de la evaluacién:

7.2. Difusion en internet del formato:
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VT

ASM 2025

Anexo B:

FORMATO PARA EL INFORME DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DEL
PROCESO DE EVALUACION EXTERNA.

= I1SDOMI

INFORME DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) DERIVADOS DEL
PROCESO DE EVALUACION EXTERNA

Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes

Dependencia
Documento de trabajo del Programa: _Programa Anual de Evaluacién 2025
Periodo: —Fjercicio fiscal 2024

Fecha: octubre 2024

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) &
Numero de Inciso Nivel de Area(s)

No. pregunta Tipo de A
(item) ASM Prioridad responsable(s)

Es necesario formalizar la gestion del Di
Estatal de Salud, lecis de manera explicita su

igencia, periodicidad de e raa =
institucional. Este proceso debe garantizer que el
iagnéstico conserve su utilidad técnica y se utilice
lcomo insumo base pers la programacién presupuestal|
1 |y la distribucién de recursos. Asimismo, s= sugiers| 1,2,3 N/A
finstitucionalizar una vinculacién explicita con los|
{Objeti: de ible (ODS) de lz Agends
{2030, de modo que los resultados del fondo puedazn|
medirsey comunicarse en el marco de los compromisos;
iglobales en materia de salud, equidad y bienestar
socisl.
{Se recomienda formalizar la gestién de los criterios degf
{distribucién de las aportaciones, definiendo los plazos,
la periodici y los bles de su revisién

lsctuslizacién. Ests accién permitird assegurar |3
2 [congruencia entre la planeacién estatal, log 1,2,8 N/A
idiagnésticos de salud y 2 asignacién de recursos entre
las uni P E i criterios de
idad fici en la distribucién intema del

Especifico ALTA Direcci6n de Planeacién y
ISSEA Desarrollo

Especifico ALTA Direccién de Planeacién y
ISSEA Dessrrollo

fondo.

Resulta prioritario formalizer y validsr una proyeccién|
ffinanciera a medizno y largo plazo, que combine las|
proyecciones demogrificas (2023-2030) con los costos
3 |histéricos de stencion médics y los escenarios de gasto. ] N/A
Este modelo financiero debe permitir estimar |3
isuficiencia de recursos, identificar posibles déficits
resupuestales y establecer estrategias preventivas

Especifico ALTA Direccién de Planeacién y
ISSEA Desarrollo

\ad
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|____narrstivo.
7 pl tar prog de cepecitacion pare lod 13 Institucional Alta Direccion de Obras Piblices y
mervidores pbli 2p blez de la pl i6 Direccion de Desarrollo Social.
5 ion y control de los del FAISMUN
3 Reforzar la tranzparencia proactiva, publicand 5 Interinztitucional | Medis Unidad de Trasparencis,
inf ion del p ds ion y ej: ion de Tesorerie Municipel, Direccion de
los recursos del Fondo y no limitarse s publicar Obraz Piblicas y Direccion de
Gnicamente lo requerido por ley Dezerrollo Sociel.
2 |D ntar periodi te la medicion del avence de | 20y 21 Institucional Alta Direccion de Obraz Piblices y
laz metaz planteadas en los indicad de gestiony Direccion de Dezarrollo Sociel.
tégicos. Estos reportes permiten la toma de
decisi a corto medi ylargo plazo ref ales
metas y objetivos planteados
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